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Riktlinjer for formaner till anstallda i Svalovs kommun

Svaldvs kommun som arbetsgivare erbjuder sina medarbetare ett
brett utbud av personalférmaner. Férmansutbudet omfattar tjanster
och varor inom samtliga kategorier som Skatteverkets regler medger,
med undantag for gastric bypass och fertilitetsbehandlingar som inte
ryms i Svaldvs kommuns férmansutbud.

Dennarriktlinje beskriver utbudet av personalférmaner och dess villkor
i stora drag. Detaljerad information och anvisningar fér respektive
forman presenteras i Svalévs kommuns formansportal dar aven
samtliga formaner administreras.

Cyklar och mopeder

Cyklar, elcyklar och elmopeder fran flera olika leverantérer erbjuds till
rabatterat pris via formansportalen. Delbetalning sker pa upp till 24
manader via nettoléneavdrag varje manad tills cykeln/mopeden ar
betald. | det fall anstaliningen avslutas eller en medarbetare gar pa
langtidsfranvaro kommer faktureringen att ga over till att faktureras
medarbetaren privat.

Lonevaxling till pension

Samtliga tillsvidareanstallda har majlighet att Ionevaxla till pension
via ett dverenskommet manatligt bruttoldneavdrag. Erbjudandet
syftar till att starka kommunens majlighet att attrahera och behalla
kompetenta medarbetare.

Lénevaxlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Medarbetare
som lénevaxlar far darfor ett tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet betalas
tilsammans med det dverenskomna Ionevaxlingsbeloppet till en
tjanstepensionsforsakring.



Tillaggsbeloppet beraknas utifran skillnaden mellan lagstadgade
arbetsgivaravgifter och sarskild I6neskatt pa pensionskostnader samt
vissa andra avtalsférsakringar. Det finansieras av kommunen.
Tillaggsbeloppet kan komma att andras om de underliggande
faktorerna forandras. FOr narvarande beraknas tillaggsbeloppet till 6
procent (F6r en medarbetare som avstar 1 000 kronor, betalas 1 060
kronor till pensionsforsakringen).

Kostnadsneutraliteten innebar att ocksa att I6nevaxlingen inte ska
paverka medarbetarens ordinarie tjanstepension. Bruttolénen fore
vaxling ska darfor aven fortsattningsvis vara pensionsgrundande for
tjianstepension.

Bruttolonen fore vaxling ska aven ligga till grund for framtida
Ibnedversyner samt vid berakning av |6nerelaterade formaner och
avdrag enligt gallande kollektivavtal for 16n och allmanna
anstallningsvillkor.

Endast 6verenskommen grundlon kan Ionevaxlas. Medarbetaren
valjer sjalv om beloppet ska sparas i traditionell forsakring eller
fondférsakring och om férsakringen ska tecknas med
aterbetalningsskydd. Svalévs kommun samarbetar med Folksam via
KPA.

Lénevaxlingen gors endast de manader det finns 16n att dra det
Overenskomna beloppet fran kontot. Om det inte gar att verkstalla
bruttoléneavdraget, till exempel vid sjukdom, foraldraledighet eller
tjianstledighet, gors uppehall i Idnevaxlingen under denna tid.

Medarbetaren kan andra I6nevaxlingsbelopp en gang per kalenderar
och efter en varseltid om tre manader.

Kommunen och medarbetaren har en dmsesidig ratt att avsluta
I6nevaxlingen efter en uppsagningstid pa tre manader. Om
forutsattningar for Ionevaxlingserbjudandet férandras pa grund av
forandringar i lag eller centralt kollektivavtal har medarbetaren och
kommunen en dmsesidig ratt att saga upp Ionevaxlingen med
omedelbar verkan. Lonevaxlingen ska regleras i ett individuellt avtal
mellan kommen och medarbetaren.

Lénevaxlat belopp halls pa sarskilt konto i kommunens regi till dess
Overforing sker en gang per manad. Ranta under tiden fran
I6nevaxling och till 6verféring utges inte. | det fall medarbetarens



anstallning upphor innan 6verforing sker kommer 6verforing att ske
vid narmast paféljande arliga dverforing. | handelse av
medarbetarens dodsfall innan dverféring har skett ska det
I6nevaxlade beloppet utbetalas till dodsboet.

Lénevaxlingen kan komma att paverka medarbetarens allmanna
pension, socialférsakringsféormaner, sjukpenninggrundande inkomst
och ersattningar fran avtalsforsakringar eftersom dessa ersattningar
baseras pa faktisk utbetald 16n. Loénevaxling lampar sig darfér i forsta
hand fér den som aven efter vaxlingen har en arslén som déverstiger
8,07 inkomstbasbelopp.

Svalévs kommun betalar sarskild I6neskatt pa pensionspremien.
Medarbetare betalar inkomstskatt pa de pensionsbelopp som
utbetalas till medarbetaren fran pensionsférsakringen.

Pensionsradgivning

Via férmansportalen erbjuds kostnadsfri pensionsradgivning for
anstallda. For en mindre kostnad erbjuds tjansten aven till anstalldas
anhoriga.

Sjukvard

Inom sjukvard erbjuds naprapati och kiropraktik, sjukgymnastik,
synfelsbehandlingar och digitala sjukvardstjanster.

Observera att Svalévs kommuns utbud inom sjukvardstjanster inte
omfattar gastric bypass eller fertilitetsbehandlingar.

Friskvard
Anstallda i Svalovs kommun ges ett friskvardsbidrag pa 2000 kronor
per ar.

For att vara berattigad till friskvardsbidrag forutsatts att medarbetaren
har en pagaende anstallning och att anstallningen ar aktuell vid tiden
for ansdkan av bidraget. Vid anstallningstid understigande ett ar
utbetalas friskvardsbidraget i proportion till anstallningstiden, dvs 1/12
per anstalld manad.

Tjanste- och rabatterbjudande

Utover ovanstaende erbjuds ett brett urval av tjanster och rabatter
inom exempelvis hushallsnara tjanster, radgivning och coachning,
laxhjalp, klader, resor och ndjen. Aktuellt urval presenteras |6pande i
formansportal.



